>VOIR AU VERSO

Comment

faire évoluer mon saisonnier(h/f (P
vers un poste de salarién/f polyvalent



Je fais monter en compétences un saisonnier(h/f)
sur mon exploitation a l'issue de la saison.

Les avantages :

Une formation technique
(taille, conduite tracteurs...)
Exemple d'un parcours type pour au CFPPA de Montreuil-Bellay
un salarié de moins de 30 ans pour gagner en efficacité
sur 12 mois : et polyvalence.

- 2275 h de formation en centre
de formation Un parcours de formation adapté

- 85% du temps sur I'exploitation, en fonction de vos besoins.
dont 42h dédiées a la formation
en interne

- Colt horaire moyen de présence
effective de 12,10 €HT

(toutes charges comprises et aides déduites).

Une gestion compléte
des démarches administratives
du contrat et du financement
du parcours de formation.

En partenariat avec .

le centre de formation Une aide tutorale de 690€.
CFPPA de Montreuil-Bellay
) EdgardPisani

Pour plus d’informations :
Tél.: 02419677 41 / formation@elioreso.com

e | i 2 re So www.elioreso.com/formation

. » 14, avenue Jean Joxé ﬁ m
Développer les compétences 49100 ANGERS Suivez-nous :


https://www.elioreso.com/elioreso-formation

