
*Sous réserve de fonds disponibles
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pour l’intégration

et la formation interne

de votre nouveau salarié

Recevez une aide financière 



Un 1er RDV avec un 
conseiller pour fixer 
les objectifs attendus 
par votre entreprise 
et définir le plan de 
formation interne.

Nous complétons votre 
demande de prise en 
charge pour OCAPIAT
grâce aux données que 
vous nous communiquerez.

Entreprise de moins de 11 salariés (en ETP)

Recrutement d’un CDD > 6 mois ou d’un CDI, avec un temps 
de travail supérieur ou égal à 80% (base 35h)

Une écoute tout le long 
du dispositif.

Dès réception de l’accord 
d’OCAPIAT, la formation interne 
peut démarrer.

Un RDV de bilan
à l’issue du
processus 
pour donner
des perspectives.

A la fin du dispositif, vous rem-
plissez les justificatifs néces-
saires avec l’aide du conseiller 
Elioreso.
OCAPIAT prend en charge le 
coût de la prestation Elioreso.

Elioreso vous accompagne
dans la professionnalisation 

de vos salariés !

14, avenue Jean Joxé
49100 ANGERS

www.elioreso.com

mail : formation@elioreso.com

Samuel LEVEAU
Pour plus d’informations,

contactez-nous au 02 41 96 77 41

ELIORESO est une marque 
qui regroupe les activités
de la FDGEA, du SR49,
du GED49 et du GEIQ 
AgriQualif PDL.


